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UNITATE SANITARA: Spitalul Orasenesc Turcen!

SECTIE/DEPARTAMENT/LOCATIE: Compartiment ATI.

FISA POSTULUI BRANCARDIER _
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. B oy ofod -0/ £LBIE

L. DATE PERSONALE:
MNumele :

Prenumele:

Denumirea postului :

Gradul profesional al ocupantului postului -
Nivelul postului: de executie

Cod COR: 325801

I1. SARCINI ORGANIZATORICE:

Sectiunea | —Locul de Munca - Compartiment A T1.



Sectiunea |l - Timp de lueru : Ture 12-24
Sectiunea I11-Relatii Organizatorice:

a) lerarhice - Subordonare — asistent medical principal coordonator
compartiment ATI,
- Supraordonare - medic primar coordonator compartiment
ATL

b) Administrativ-subordonat managerulul,directorului medical.medicului
sellcoordonator sectie.

¢) De control. indrumare. supervizare:infirmiera.ingrijitoare de curatenie.

d) Functionale:medicii de specialitate din compartiment. laboratorul de
analize, radiologie, farmacie, camera de garda,etc.

e) Colaborare :cu medicul curant.cu alh personal cu studii
superioare.asistenti medicali. infirmieri.ingrijitori de curatenie,
celelalte structuri functionale din spital,

) De reprezentare —a echipei de ingrijiri.

g) De consultanta — conform competentelor postului.

iil. PREGATIREA PROFESIONALA IMPUSA DCUPANTULUI POSTULUL:

3.1. Pregatirea de baza: scoala generala, curs care atesta efectuarea unor specilizari
specifice postului

- Curs prim ajutor

. EXPERIENTA NECESARA: Nu necesita vechime

Atributiile postului:
L. Atributii specifice

I.}.  Insoteste /transporta bolnavul in vederea efectuarii diverselor explorari.

1.2, Transporta bolnavii la sala de operatii. ajuta la pozitionarea acestora pe masa de operatie.
sub supraveghere medicala.

1.3, Transporta bolnavii, in cadrul spitalului, oriunde este necesar. la indicatiile mediculul si
in situatiile care impugn acest lucru,

1.4.  Sub indrumarea asistentei de salon se ocupa de mjutarea pacientilor dintr-un salon in
alwl,

1.5, Ajuta bolnavii sa se mobilizezein limitele stabilite de medic

I.6.  Isi desfasoara activitatatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical

1.7. Ajua asistentul medical/ infirmierw/ ingrijitoarea la pozitionarea bolnavului imobilizat.

I.B.  Vaajuta la fixarea / pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea
aparatelor gipsate , inclusive in cadrul serviciului de garda .



1.9

118,

119,
1.20.

121,

1.22,
1.23,
1.24,
1.25.
1.26.

Efectueaza curatenia si dezinfectia carucicarelor pentru bolnavi.a targilor si alte obiecte
care ajuta bolnavul la deplasare si cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de
folosire,

Participa la intretinerea si reconditonareas perioadica a spatitlor, echipamentelor si
aparatelor din dotare.

Colecteaza deseurile rezultate, din activitati medicale in recipiente speciale si asigura
transportul lor in spatiile special amenajate de depozitare in vederea neutralizarii,
Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale . menajere conform normelor
n vigoare,

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherca asistentului medical. pregateste cadavrul
impreuna cu infirmiera / ingrijitoarea si asigura transportul acestuia la locul stabilit de
catre conducerea spitalului,

Nu este abilitar sa dea relatii despre starea de sanataie a bolnavului,

Va avaea un comportament etic fata de bolnavi. apartinatori si fata de personalul medico
samilar,

Adopta o atitudine civilizata si de buna credinta faa de 10t personalul unitatii pentru
bunul mers al activitatii,

Poarta echipamentul de protectie corform regulamentului de ordine interioara. cdare va i
schimbat ori de cate ori esle nevoie. pentru pastrarea igienei si aspectulul ingrijit
personal,

Participa la instruirile periodice privind normle de igiena si protectie a muncii. PSL
precumj si instruiri periodice in compartiment,

Respecta dreprile pacientului,

Respecta ROL.

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la venire si la plecare
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale,

Raspunde de calitatea serviciilor effectuate,

Rescpecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca

Isi desfasoara activitatea in conformitatea cu pregatirea si instruirea specifica postului
Informeaza persoana ierarhic superioara de proplemele care apar in desfasurarea
activitatii la locul de munca,

Cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/ sau catastrofa
din procedurile/ protocoalele aplicabile.

Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic, respectful graficul de munca
individual,

Nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante si nu le
consuma in timpul si incinta spitalului,



1. Atributii generale

Responsabilitati in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal:

1

Ladt

Conform Regulamentului UE 679/2016- GDPR. respecta intocmai obligatiile ce ii revin
cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor. datelor si documentelor
confidentiale la care are acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul la
aceste informatii si ia la cunostintd faptul ca, in cazul in care incalca prevederile
normative privind protectia informatiiilor confidentiale, va raspunde potrivit legii.
disciplinar, civil contraventionas! ori penal, in raport ciu gravilatea faptei;

Semnaleaza imediat o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal. astfel incat
spitalul sa poata notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fara intarzieri
nejustificate si, daca este posibil, in termen de 72 de ore de la data la care a luat la
cunostinta de aceasta;

Participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 67972016 si a politicilor
asociate privind protectia datelor cu caracter personal.

Brancardierul indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S nr. 110/2016, cu
modificari si completari ulterioare:

3

3.

4.

Cunoste si aplica prevederile Precautiunilor standard si Specifice, conform procedurii /
protocolului aprobat:

In caz de expunere la agenti contaminali aplica procedura/ protocolul privind expunerea (
dupa caz:cutanata, percutanata, mucoase) sl raporteaza evenimentul:

a) in prima ora de la accident — medicul sef de sectie / compartiment sau medicul sef de
garda;

b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul SPIAAM:

¢} anunta medicul de medicina munciii pentriu luarea in evidenta;

Respecta normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalelor pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistenteti medicale, aprobate:

Respecta circuitele functionale aprobate:

Brancardierul indeplineste urmatovarele sarcini specifice conform O.M.S.ar.17761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curaarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatiile sanitare publice si private, cu modificari si completari nlterioare:

1) cunoaste si respecta modul de aplicare a procedurilor de curatenie , dezinfectie si
sterilizare la nivelul sectiel/ compartimentului conform procedurilor aprobate La nivel de
spital, in activitatea sa;

2) efectueaza curatenia si dezinfectia caruciorelor pentru bolnavi , a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora.



Brancardierul indeplineste urmatoarele sarcini specificeconform OMSnr, 1226/2012, cu
madificarile si commpletarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
i) cunoaste, aplica si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri. depozitarea lemporara si transportul la rampa
ale deseurilor periculoase:
Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale .

Atributiile in domeniul securitatii si sanantatii in munca conform Legii nr. 319 din 14 iulie
2006 securitatii si sanatatii in munca

Art. 22

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatuirea si instruirea
sa. precum si cuinstructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentaresau imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omoisiunile sale in timpul procesului de munca .

Art. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute Ia acteolul 22, lueratorii au
urmatoarele obligatii:

#) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele. substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare | sa il
inapoieze sau sa il puna la locu! destinat bpentru pastrare;

¢} sa nu procedeze la scoaterea din funvctiuneg, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
albitraraa dispozitivelor de securitate proprii, in speciale ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor. si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediatbangajatoruluisi/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si oricedeficienta a sistemelor de protectie:

e) sa aduca la cunostinie conducatorul locului de munca/ si sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand ;

f)sa cooperere cu angajatorul si/ sau cu lucratorii desemnati, atal timp cail este necesar, pentru a
face posibila realizarea orcaror masurii sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, penmiru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

g) sa coopereze, atal timp cat este necesar . cu angajatorul si/ sau cu lucratorii desemnati . pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediusl de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in doomenoiul sau de activitate;

h} sa isi insusasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatiii in
munca si masurile de apslicare a acestora:



i} sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

Medic Primar nuordnrnatm ATI

Dr.5tancu Mlh %
""""’#h

Semnatura ?gé' A

Data

Asistent medical coordonator Am primit un exemplar,

compartiment ATI, birou RUNOS,

As. Bizoi Elisabeta Semnatura
Semnatura M Data

/

Data

Am luat la cunostinta,mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin si
am primit un exemplar,
Salariat:

Semnatura:

DATA:

Intoemit Aprobat
Dir. Medical
Dr. Marg




BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a postului de brancardier

1. ORDIN nr, 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale 5/ a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

2. HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea sl sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanatatii publice
* Cap. |: Obiective si domenii de aplicare

= Cap. V: Contraventil la normele de igiena privind colectarea s/ indepartarea reziduurilor

3. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire

si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

4. ORDIN MS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice 5l private, evaluarea eficacita{ii procedurilor de

curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare i controlul eficientei acestuia

5. LEGEA nr. 46 din 2003 privind drepturile pacientilor, cu modificirile si completarile ulterioare

6. Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale, Lucretia
Titirca, 2008

7. Suport curs brancardier

8. Fisa postului brancardier



TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de brancardier
1. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;
a. colectare
b. ambalare
c. depaozitare temporard
d. transport

2. Responsabilitati si contraventli in domeniul gestionaril deseurilor rezultate din activitatile
medicale.

3. Precautiuni universale:

a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice

b, Utilizarea echipamentului de protectie

c. Igiena mainilor

d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice
4. Reguli generale de efectuare a curateniei si dezinfectiel zilnice 3l periodice.
5. Reguli generale de asepsie si antisepsie.

6. Reguli generale de utilizare a produselor biocide in spital.

7. Circuite functionale in spital,

8. Transportul lenjeriei in spital.

9. Brancardierul ~ parte a echipel de ingrijire din spital:

a. Atributiile la locul de munca

b. Transportul pacientului.

¢, Pozitiile bolnavului,

d. Mobilizarea pacientului; metode de mobilizare.

e, Toaleta generala §i partiala pacientuluj imobilizat.
f.imbricarea si dezbricarea pacientului.

g. Captarea produselor biologice.

h. Notiuni de prim ajutor.

10. Regull generale privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in spital



11, Cunoagteraa si definirea unor termeni:
a. Curatare, dezinfectie, sterilizare

b. Detergent, dezinfectant, antiseptic
¢. circuite funtionale

d. dezinsectie, deratizare

12. Orepturile pacientului.

Avizat

Manager Ec. Hatega Dir. Med. Martin Liviu
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ANUNT

Spitalul Orasenesc Turceni. cu sediul in orasul Turceni, Str. Sanatatii, nr. 1, jud. Gorj, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022, respectind prevederile Ordonaniei de Urgenta nr. 156/2024 s1 Legii 141/2025, dupd cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: brancardier

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT : ATI

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptamana;
PERIOADA: nedeterminata

Condifiile generale de participare sunt cele previzute de art, 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidafii trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetfifenia romana sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvefiene:

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritafii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savirsite cu intenfie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdirii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h),

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdrii funcjiei contractuale
stabilite pe baza atribufiilor corespunzitoare postului sunt;
-Studii: Scoala generald.copii dupa documente care atestdl efectuarea unor specializiri specifice postului;
- curs prim ajutor avansat;
-Vechimea in muncé: nu necesitd vechime



- Taxa de participare: 200 lei.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual,care se regaseste afisat pe site.la sediul
unitaii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c3sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institufia publica:

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) centificat de cazier judiciar sau. dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverinta medicala care sa ateste starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitiifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulani concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute
la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inviifamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae. model comun european.

1) notificare candidafi privind prelucrarea datelor cu caracter personal.care se egaseste pe site-ul
unitatii.la sediul unitagii.la avizierul unitatii;

k) opis dosar concurs;

Actele de stare civild (carte de identitate, certificat de nastere, certificat de cdsatorie), documentele de studii
inclusiv certificate. adeverinje, atestate de absolvire a unor cursuri se vor depune in copie legalizata la notariat.

Dosarele de concurs se vor depune zilnic intre orele 10.00 si 13.00, in perioada de depunere a dosarelor de
concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FlI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

Nr. o Data

edt. Activita

I Publicarea anuntului 26.05.2026

" Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.06.2026. ora 14.00

participare la concurs la adresa:
Spitalul Orasenesc Turceni, cu sediul in
orasul Turceni, Str. Sandtatii, nr. 1, jud. Gorj

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 12.06.2026, ora 14.00
| de concurs




i i 5.06.2026, ora 14.
IL 4. | Afisarea rezultatelor seleciei dosarelor 15.06.2026, ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind 16.06.2026, ora 14.00
rezultatele selectiet dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 17.06.2025, orn 14.00

M 4 Sustinerea probei scrise 18.06.2026, ora 11.00

o 19.06.2026. ora 11.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise ' o

Depunerea contestafiilor privind 19.06.2026, ora 15.00
rezultatele probei scrise

; W g 22.06.2026, 5
Lll]. Afigarea rezultatului solutiondrii contestafiilor 2.06.2026, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 23.06.2026, ora 11.00

S 23.06.2026, 16.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea Aepomnind

interviului

202
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul SRR A0

interviului

a M2
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 25.06.3026, o4 13.90

)2
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 25.06.2026, oa 14.00

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a postulul vacant de brancardier

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

2. HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea i sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanatatii publice

* Cap. I: Obiective si domenii de aplicare

* Cap. V: Contraventii la normele de igiend privind colectarea 5i indepéartarea reziduurilor

3. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire

5l limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

4, ORDIN MS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

3



dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de

curatenie i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia

5. LEGEA nr. 46 din 2003 privind drepturile pacientilor, cu modificdrile si completarile ulterioare
6. Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale, Lucretia Titirca, 2008
7. Supart curs brancardier
8. Fisa postului brancardier
TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de brancardier

1. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medical3:

a. colectare

b. ambalare

. depozitare temporara

d. transport

2. Responsabilitati §i contraventii in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale.
3. Precautiuni universale:

a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice

b. Utilizarea echipamentului de protectie

c. lgiena mainilor

d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice

4. Reguli generale de efectuare a curateniei si dezinfectiei zilnice si periodice.
5. Reguli generale de asepsie si antisepsie,

6. Reguli generale de utilizare a produselor biocide in spital.

7. Circuite functionale in spital.

8. Transportul lenjeriei in spital.

9. Brancardierul — parte a echipei de ingrijire din spital:

a. Atributiile la locul de munca

b. Transportul pacientului,

c. Pozitiile bolnavului.



d.“Mobilizarea pacientului; metode de mobilizare,
e. Toaleta generald si partiala pacientului imobilizat.
fimbracarea si dezbricarea pacientului.

g. Captarea produselor biologice.

fi, Natiuni de prim ajutor.

10. Reguli generale privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentel medicale in spital.
11. Cunoasterea si definirea unor termeni:

a. Curatare, dezinfectie, sterilizare

b. Detergent, dezinfectant, antiseptic

c. Circuite funtionale

d. Dezinsectie, deratizare

12.0repturile pacientului.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.spitalturceni.ro,persoani de
contact: Manoiu Elisabeta.funcfia economist — compartiment RUNOS, avind numirul de telefon:
0253.335.035.

Manager,
Ec.Hategan

Compartiment RUNOS,
Ee.Min lisabeta




SPITALUL ORASENESC TURCENI
STR.SANATATII, NR.1, TURCENI, GORJ
Tel : 0253/335035, Fax : 0253/335034

adresa e-mail:spitalulorasenescturceni@yahoo.com  site:
http://www.spitalturceni.ro

Nr. J3F40 J L6 .as . 2026

ERATA

Prin prezenta,va aducem la cunostinta ca la anuntul nr.3655 din data de
21.05.2026,in vederea ocuparii postului de brancardier - compartiment ATl ,se
va inlocui durata timpului de munca cu lucru in schimburi(schimburi de ture) si
anume 12/24.

Va multumim pentru intelegere!

Manager, Compartiment RUNOS,

Ec.Hategan Dragos lonut Ec.Man 1u_f abeta




